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අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩයේ ඳශත තනතුරුල පුරප්ඳාඩු පිරවීභ වශා ශ්රී ාික 
පුරලැසියන්යන් අයදුම්ඳත් ැලනු ැයේ.  

  තනතුර        පුරප්ඳාඩු වියාල
        
 
1. අධයක්ෂ ජනරා් - (HM 2-1)                              - 01 

2. අධයක්ෂ තනතුරු 
2.1  අධයක්ෂ - ඳරිඳාන -  (HM 1-1)                             -01    
2.2  අධයක්ෂ - භත්ද්රලය ිවලාර, අධයාඳන ශා පුණු   - (HM 1-1)                  -01               
2.3  අධයක්ෂ - ප්රතිාර, පුනරුත්ථාඳන ශා ඵාහිර යවේලා - (HM 1-1)                  -01 
2.4  අධයක්ෂ - ඳර්යේණ - (HM 1-1)                       -01 

3. ිවයයෝජය අධයක්ෂ / වශාර අධයක්ෂ තනතුරු 
3.1  ිවයයෝජය අධයක්ෂ / වශාර අධයක්ෂ - ප්රතිාර ශා පුනරුත්ථාඳන - (MM 1-1) - 01 
3.2  ිවයයෝජය අධයක්ෂ / වශාර අධයක්ෂ - ඵාහිර යවේලා - (MM 1-1)   - 01 
3.3  ිවයයෝජය අධයක්ෂ / වශාර අධයක්ෂ - මූය - (MM 1-1)               - 01 
3.4  භණ්ඩලීය ය්ම්/ නීති ිවධාරි - (MM 1-1)      - 01 

4. ණි්ඨ ෂභනාරණ තනතුරු  

4.1  උඳයේන ිවධාරි - (JM 1-1)         -02
  

 
5.   ඵාත්භ කරීයම්/ ක්රියාත්භ කරීයම්/ ලයාප්ති ිවධාරී තනතුරු 
      5.1  වශාර උඳයේන ිවධාරි - (MA 5-2)      - 05 

      5.2 වශාර විදයාත්භ ිවධාරි - (MA 5-2)          - 02 

 

6.   ෂභනාරණ වශාර (තාක්ෂණි) තනතුරු 

6.1  යශද ිවධාරී - (MA 2-1)                - 02 

6.2 රවායනාාර තාක්ෂණ ශි්පි - (MA 2-1)                  - 02 
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01.   තනතුරු නාමය - අධයක්ෂෂ නනාා් 

සසේවා ගණය - සනයෂ ක මළමනාමාා - (HM 2-1) 

පුාප්ඳාඩු ගණන - 01 

අ.  සුදුසුමම්  

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් (ඳහත 1 සහෝ 2) 
 

01. වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, වභාජ විදයාල/ භයනෝ විදයාල/ 
ජනවන්ිවයේදනය/ ෂභනාරණය/ වභාජලැඩ/ නීතිය/ ලාණිජයේදී/ රවායන විදයාල/ 
ගි ම්රණය/ යත රතුරු තාක්ෂණය/ වියානය යන විය ක්ෂයේරයකන් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 
 
 

වභඟ 
 
වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, ඳ්චාත් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ/ 
ෂභනාරණය පිිගඵ පිිගත් ලෘත්තීය ආයතනය ආශ්රිත වාභාකතත්ලය ඵා තිබීභ. 
 

වශ 
 
ඉශත වශන් ප්රථභ උඳාිය සුදුසුම් ඵාැනීයභන් ඳසුල රාජය විව්ථාල/ ලයලව්ථාපිත 
භණ්ඩය/ යදඳාර්තයම්න්තුල/ පිිගත් පුේලි අියේ ආයතනය ෂභනාාර භට්ටයම් 

තනතුර අලභ ලයයන් ලවර 18 (දශඅට)  ඳෂපුරුේදක්ෂ තිබිය යුතු අතර, අලභ ලයයන් ිෂන් 
ලවර 05 (ඳශ) ක්ෂ යජය්ඨ ෂභනාාර භට්ටයම් විය යුතුය. 
 

යශෝ 
 
02. වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, වභාජ විදයාල/ භයනෝවිදයාල/ 
ජනවන්ිවයේදනය/ ෂභනාරණය/ වභාජලැඩ/ නීතිය/ ලාණිජයේදී/ රවායන විදයාල/ 
ගි ම්රණය/ යත රතුරු තාක්ෂණය/ වියානය යන විය ක්ෂයේරයකන් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 

 
වභඟ 

 
වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, ආචාර්ය උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 
 

වශ 
 
ඉශත වශන් ආචාර්ය උඳාිය සුදුසුම් ඵාැනීයභන් ඳසුල රාජය විව්ථාල/ ලයලව්ථාපිත 
භණ්ඩය/ යදඳාර්තයම්න්තුල/ පිිගත් පුේලි අියේ ආයතනය යජය්ඨ ෂභනාාර 
භට්ටයම් තනතුර අලභ ලයයන් ලවර (05)  විශි්ඨ යවේලා ලාර්තාලක්ෂ හිිෂ ිවධාරියයකු 
ලයයන් ඳෂපුරුේදක්ෂ තිබිභ. 
 

 
 
 
 
 
 

අ.2 අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන්  
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අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩයයහි යජය්ඨ ෂභනාාර යවේලා ණයයහි තනතුර 

(HM 1-1) අලභ ලයයන් ලවර 05 (ඳශ)  අදාෂ විය ක්ෂයේරයයහි වතුුදදාය යවේලා ායක්ෂ 
වම්පූර්ණ ර තිබීභ. 

වභඟ 
 
ඵණුවිධ ාර්යයන්හි ිවයුතු ණ්ඩායම් වශා නායත්ලය වැඳයීයභහි ා යභන්භ භානල ශා 
අයනකුත් වම්ඳත් ාර්යක්ෂභල ෂභනාරණයයහි ා ිව්චිත ප්රවීණතාල ඵා තිබීභ. 

 

ආ. වයස  
 

අවු : 35ට යන අඩු ශා අවු: 55ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් වශා උඳරිභ ලයව් 
සීභාල ඵ යන ඳායි.  

 

ඇ. වැටුප් සක්ෂත අංමය  - HM 2-1 

ඈ. මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය - HM 2-1 2016 රු.(91,645 - 12 x 2,700 – 124,045/-) 

                                                (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 
 

සැ.යු. - සමයට අමතාව නිල වාහන හිමිමාරිත්වය ලබන අතා ාානය වයාඳාා ්රස්  1/2015 (i) හා  
(ii) ප්රමාාව ඉන්ධන ීමමනාව හා සමයට අමතාව සන්නිසේදන ීමමනා PED 2/2022 ්රස් ය 
අනුව හා වෘත්තීය ීමමනාව ම.සසේ.්රස්  5/2017 අනුව ලබාසේ. 

 
 

2.   අධයක්ෂෂ තනතුරු  

 

      2.1  තනතුරු නාමය - අධයක්ෂෂ ඳරිඳාලන  

  සසේවා ගණය - සනයෂ ක මළමනාමාා - (HM 1-1) 

          පුාප්ඳාඩු ගණන - 01  

      අ.  සුදුසුමම් 

      අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්   

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, ෂභනාරණ/ ලාණිජයේදී/ භානල 

වම්ඳත් ෂභනාරණ/ රාජය ඳරිඳාන යන විය ක්ෂයේරයකන් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 

වභඟ 
 

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, තනතුරට අදාෂ විය ක්ෂයේරයට 
ැයඳන්නා ව ඳ්චාත් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 
 

වශ 
 
ඉශත වශන් ප්රථභ උඳාිය සුදුසුම් ඵා ැනීයභන් ඳසුල රජයේ යශෝ රාජය විව්ථාල/ 
ලයලව්ථාපිත ආයතනය/ භණ්ඩය/යදඳාර්තයම්න්තුල යශෝ පිිගත් යඳෞේලි ආයතනය 
ෂභනාාර භට්ටයම් (MM 1-1) තනතුර අලභ ලයයන් අදාෂ ක්ෂයේරයේ ලවර 13 (දශ තුන) 
 ඳෂපුරුේදක්ෂ තිබීභ. 
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      අ.2 අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්  (ඳශත 1 යශෝ 2) 

 
1. ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ. 
 
                                                                  යශෝ 

2. අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩයයහි භධය ෂභනාරණ යවේලා ණයයහි (MM 
1-1)  1 ලන යරේණියේ අලභ ලයයන් ලවර 03 (තුන)  අදාෂ විය ක්ෂයේරයයහි වතුුදදාය 
යවේලා ායක්ෂ වම්පූර්ණ ර තිබීභ. 

වභඟ 
 

      අදාෂ ක්ෂයේරයේ ඳ්ලාත් උඳාිය සුදුසුම් වම්පූර්ණ ර තිබිය යුතු යේ. 

 

 ආ. වයස  
 

අවු : 35ට යන අඩු ශා අවු: 55ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් වශා උඳරිභ ලයව් 
සීභාල ඵ යන ඳායි.  

 

 ඇ.   වැටුප් සක්ෂත අංමය  - HM 1-1 

 ඈ.  මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය - HM 1-1 2016 රු.(80,295 - 15 x 2,270 - 114,345/-) 

                                                           (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 
 

සැ.යු.  සමයට අමතාව නිල වාහන හිමිමාරිත්වය ලබන අතා ාානය වයාඳාා ්රස්  1/2015 (i) හා  (ii) 
ප්රමාාව ඉන්ධන ීමමනාව හා සමයට අමතාව සන්නිසේදන ීමමනා PED 2/2022 ්රස් ය අනුව 
හා වෘත්තීය ීමමනාව ම.සසේ.්රස්  5/2017 අනුව ලබාසේ. 

 
 
 
2.2    තනතුරු නාමය - අධයක්ෂෂ (මත්ද්රවය නිවාාම, අධයාඳන හා පුණු)  

සසේවා ගණය - සනයෂ ක මළමනාමාා - (HM 1-1) 

පුාප්ඳාඩු ගණන - 01  
 

අ.   සුදුසුමම් 

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්   

 

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, වභාජීය විදයාලන් යන විය ක්ෂයේරයකන්   

උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 

වභඟ 

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, තනතුරට අදාෂ විය ක්ෂයේරයට 

ැයඳන්නා ව ඳ්චාත් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 

වශ 
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ඉශත වශන් ප්රථභ උඳාිය සුදුසුම් ඵාැනීයභන් ඳසුල රජයේ යශෝ රාජය විව්ථාල/ 
ලයලව්ථාපිත ආයතනය/ භණ්ඩය/ යදඳාර්තයම්න්තුල යශෝ පිිගත් යඳෞේලි ආයතනය 
ෂභනාාර භට්ටයම් (MM 1-1) තනතුර අලභ ලයයන් අදාෂ ක්ෂයේරයේ ලවර 13 (දශතුන)  
ඳෂපුරුේදක්ෂ තිබීභ. 

 
 

අ.2 අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්  (ඳශත 1 යශෝ 2) 

 
1.    ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ. 
 
                                                                  යශෝ 

2.    අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩයයහි භධය ෂභනාරණ යවේලා ණයයහි    
(MM 1-1) I ලන යරේණියේ අලභ ලයයන් ලවර 03 (තුන)  අදාෂ විය ක්ෂයේරයයහි වතුුදදාය 
යවේලා ායක්ෂ වම්පූර්ණ ර තිබීභ. 
 

වභඟ 
 

අදාෂ ක්ෂයේරයේ ඳ්ලාත් උඳාිය සුදුසුම් වම්පූර්ණ ර තිබිය යුතු යේ. 

 
 

ආ. වයස  
 

අවු : 35ට යන අඩු ශා අවු: 55ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් වශා උඳරිභ ලයව් 
සීභාල ඵ යන ඳායි.  

 

ඇ.   වැටුප් සක්ෂත අංමය  - HM 1-1 

ඈ.  මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය - HM 1-1 2016 රු.(80,295 - 15 x 2,270 - 114,345/-) 

                                                          (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 
 

සැ.යු. සමයට අමතාව නිල වාහන හිමිමාරිත්වය ලබන අතා ාානය වයාඳාා ්රස්  1/2015 (i) හා  (ii) 
ප්රමාාව ඉන්ධන ීමමනාව හා සමයට අමතාව සන්නිසේදන ීමමනා PED 2/2022 ්රස් ය අනුව 
හා වෘත්තීය ීමමනාව ම.සසේ.්රස්  5/2017 අනුව ලබාසේ. 

 
 
2.3    තනතුරු නාමය - අධයක්ෂෂ - (ප්රතිකමාා, පුනරුත්ථාඳන හා බාහිා සසේවා)   

          සසේවා ගණය - සනයෂ ක මළමනාමාා - (HM 1-1) 

          පුාප්ඳාඩු ගණන - 01  

 

අ.   සුදුසුමම් 
 

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්   

 

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, වභාජ විදයාල/ භයනෝ විදයාල/ අඳරාධ 

විදයාල/ වභාජ ලැඩ/ ෂභනාරණය/ ලාණිජයේදී/ නීතිය යන විය ක්ෂයේරයකන් උඳාියයක්ෂ ඵා 

තිබීභ. 
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වභඟ 

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, තනතුරට අදාෂ විය ක්ෂයේරයට 

ැයඳන්නා ව ඳ්චාත් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 

වශ 
 
ඉශත වශන් ප්රථභ උඳාිය සුදුසුම් ඵා ැනීයභන් ඳසුල රජයේ යශෝ රාජය විව්ථාල/ 
ලයලව්ථාපිත ආයතනය/ භණ්ඩය/යදඳාර්තයම්න්තුල යශෝ පිිගත් යඳෞේලි ආයතනය 
ෂභනාාර භට්ටයම් (MM 1-1) තනතුර අලභ ලයයන් අදාෂ ක්ෂයේරයේ ලවර 13 (දශ තුන) 
 ඳෂපුරුේදක්ෂ තිබීභ. 

 
 

අ.2  අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්  (ඳශත 1 යශෝ 2) 

 
1.  ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ. 

 
                                                                  යශෝ 

2.   අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩයයහි භධය ෂභනාරණ යවේලා ණයයහි (MM 
1-1)  I ලන යරේණියේ අලභ ලයයන් ලවර 03 (තුන)  අදාෂ විය ක්ෂයේරයයහි වතුුදදාය 
යවේලා ායක්ෂ වම්පූර්ණ ර තිබීභ. 

 
 

වභඟ 
 

අදාෂ ක්ෂයේරයේ ඳ්ලාත් උඳාිය සුදුසුම් වම්පූර්ණ ර තිබිය යුතු යේ. 

 

ආ. වයස  
 

අවු : 35ට යන අඩු ශා අවු: 55ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් වශා උඳරිභ ලයව් 
සීභාල ඵ යන ඳායි.  

 

 ඇ. වැටුප් සක්ෂත අංමය  - HM 1-1 

 ඈ. වැටුප් ඳරිමාණය - HM 1-1 2016 රු.(80,295 - 15 x 2,270 - 114,345/-) 
                                                (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 
 
සැ.යු.  සමයට අමතාව නිල වාහන හිමිමාරිත්වය ලබන අතා ාානය වයාඳාා ්රස්  1/2015 (i) 
හා  (ii) ප්රමාාව ඉන්ධන ීමමනාව හා සමයට අමතාව සන්නිසේදන ීමමනා PED 2/2022 ්රස් ය 
අනුව හා වෘත්තීය ීමමනාව ම.සසේ.්රස්  5/2017 අනුව ලබාසේ. 

 
 
 
 
2.4  තනතුරු නාමය - අධයක්ෂෂ - ඳර්සේෂණ 

       සසේවා ගණය - සනයෂ ක මළමනාමාා - HM 1-1 

       පුාප්ඳාඩු ගණන - 01 
 

අ.   සුදුසුමම් 
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අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්   

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, වභාජ විදයාල/ අඳරාධ  විදයාල/ වභාජ 

ලැඩ /වියානය/ රවායන  විදයාල/ යත රතුරු තාක්ෂණය යන විය ක්ෂයේරයකන් උඳාියයක්ෂ ඵා 

තිබීභ 

                                                                 වභඟ  

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, තනතුරට අදාෂ විය ක්ෂයේරයට 

ැයඳන්නා ව ඳ්චාත් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 

                                                                   වශ 

ඉශත වශන් ප්රථභ උඳාිය සුදුසුම් ඵා ැනීයභන් ඳසුල රජයේ යශෝ රාජය විව්ථාල/ 
ලයලව්ථාපිත ආයතනය/ භණ්ඩය/යදඳාර්තයම්න්තුල යශෝ පිිගත් යඳෞේලි 
ආයතනය ෂභනාාර භට්ටයම් (MM 1-1) තනතුර අලභ ලයයන් අදාෂ ක්ෂයේරයේ ලවර 
13 (දශ තුන)  ඳෂපුරුේදක්ෂ තිබීභ. 
 

 

අ.2  අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්  (ඳශත 1 යශෝ 2) 

 
1.  ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ. 

 
                                                                  යශෝ 

2.   අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩයයහි භධය ෂභනාරණ යවේලා ණයයහි (MM 
1-1)  I ලන යරේණියේ අලභ ලයයන් ලවර 03 (තුන)  අදාෂ විය ක්ෂයේරයයහි වතුුදදාය 
යවේලා ායක්ෂ වම්පූර්ණ ර තිබීභ. 

 
වභඟ 

 
අදාෂ ක්ෂයේරයේ ඳ්ලාත් උඳාිය සුදුසුම් වම්පූර්ණ ර තිබිය යුතු යේ. 
 

 

   ආ.   වයස  
 

අවු : 35ට යන අඩු ශා අවු: 55ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් වශා උඳරිභ 
ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි.  

 

ඇ.  වැටුප් සක්ෂත අංමය  - HM 1-1 

ඈ.  මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය - HM 1-1 2016 රු.(80,295 - 15 x 2,270 - 114,345/-) 
                                                       (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 
 
සැ.යු.  සමයට අමතාව නිල වාහන හිමිමාරිත්වය ලබන අතා ාානය වයාඳාා ්රස්  1/2015 (i) හා  
(ii) ප්රමාාව ඉන්ධන ීමමනාව හා සමයට අමතාව සන්නිසේදන ීමමනා PED 2/2022 ්රස් ය 
අනුව හා වෘත්තීය ීමමනාව ම.සසේ.්රස්  5/2017 අනුව ලබාසේ. 

 
 

3.  නිසයෝනය අධයක්ෂෂ/සහමාා අධයක්ෂෂ තනතුරු   
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3.1  තනතුරු නාමය - නිසයෝනය අධයක්ෂෂ/සහමාා අධයක්ෂෂ - ප්රතිකමාා හා පුනරුත්ථාඳන 

       සසේවා ගණය - මධය මළමනාමාා - (MM 1-1) 

       පුාප්ඳාඩු ගණන - 01  

 

අ.   සුදුසුමම් 

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්   

 

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්‚ වභාජ විදයාල/ භයනෝ විදයාල/ අඳරාධ 

විදයාල/ වභාජලැඩ යන විය ක්ෂයේරයකන් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 

වශ 

ඉශත වශන් ප්රථභ උඳාියය ඵා ැනීයභන් ඳසු තනතුරට අදාෂ  ක්ෂයේරයේ අලභ ලයයන්  

ලවර 03  ඳෂපුරුේදක්ෂ ඵා තිබීභ. 

අ.2 අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්  (ඳශත 1 යශෝ 2) 

 
1.  ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ. 

යශෝ 

 2. අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩ යේ ණි්ඨ ෂභනාරණ යවේලා ණයයහි 

අදාෂ ක්ෂයේරයේ තනතුර II ලන යරේණියයහි ලවර 05   වතුුදදාය යවේලා ායක්ෂ වපුරා 

තිබීභ.  

 

ආ.  වයස  
අවුරුදු 22ට යන අඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් 

වශා උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි.  

ඇ.  වැටුප් සක්ෂත අංමය  - MM 1-1 

ඈ.  මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය -  

                                            MM 1-1 2016 රු. (53,175 - 10 x 1,375 – 15 x 1,910 - 95,575/-) 

                            (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 
 

සැ.යු.   සමයට අමතාව PED 01/2015 ්රස් ය අනුව සඳොදු ප්රවාහන ඳහසුමම් හා PED 02/2022 
්රස් ය අනුව සන්නිසේදන ීමමනාව ද, ම.සසේ. ්රස්  05/2017 අනුව වෘත්තීය ීමමනාව ද 
ලබාසේ. 

 
3.2      තනතුරු නාමය - නිසයෝනය අධයක්ෂෂ/ සහමාා අධයක්ෂෂ - බාහිා සසේවා 

           සසේවා ගණය - මධය මළමනාමාා - (MM 1-1) 
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         පුාප්ඳාඩු ගණන - 01  

 

අ.   සුදුසුමම් 

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්   

 

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්‚ වභාජ විදයාල/ භයනෝ විදයාල/ අඳරාධ 

විදයාල/ වභාජලැඩ යන විය ක්ෂයේරයකන් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 

වශ 

ඉශත වශන් ප්රථභ උඳාියය ඵා ැනීයභන් ඳසු තනතුරට අදාෂ  ක්ෂයේරයේ අලභ ලයයන්  

ලවර 03  ඳෂපුරුේදක්ෂ ඵා තිබීභ. 

 

අ.2 අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්  (ඳශත 1 යශෝ 2) 

 
1.  ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ. 

යශෝ 

2. අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩ යේ ණි්ඨ ෂභනාරණ යවේලා ණයයහි 

අදාෂ ක්ෂයේරයේ තනතුර II ලන යරේණියයහි ලවර 05   වතුුදදාය යවේලා ායක්ෂ වපුරා 

තිබීභ.  

ආ.  වයස  
 

අවුරුදු 22ට යන අඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් 

වශා උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි.  

ඇ.  වැටුප් සක්ෂත අංමය  - MM 1-1 

ඈ.  මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය  -  

MM 1-1 2016 රු. (53,175 - 10 x 1,375 – 15 x 1,910 - 95,575/-) 

                                              (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 

 
සැ.යු.  සමයට අමතාව PED 01/2015 ්රස් ය අනුව සඳොදු ප්රවාහන ඳහසුමම් හා PED 02/2022 
්රස් ය අනුව සන්නිසේදන ීමමනාව ද, ම.සසේ. ්රස්  05/2017 අනුව වෘත්තීය ීමමනාව ද 
ලබාසේ. 

 
 
 
 
3.3    තනතුරු නාමය - නිසයෝනය අධයක්ෂෂ/  සහමාා අධයක්ෂෂ - මූලය 

සසේවා ගණය - මධය මළමනාමාා - (MM 1-1) 
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පුාප්ඳාඩු ගණන - 01 

 

අ.   සුදුසුමම් 

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් (ඳහත 1 සහෝ 2) 

         

1. වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්,  ගි ම්රණය/ ෂභනාරණ 

යශෝ ලාණිජය යන විය ක්ෂයේරයකන් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ  

වශ 

ඉශත වශන් ප්රථභ උඳාියය ඵා ැනීයභන් ඳසු තනතුරට අදාෂ  ක්ෂයේරයේ අලභ ලයයන්  

ලවර 03  ඳෂපුරුේදක්ෂ ඵා තිබීභ. 

     යශෝ 

2. ශ්රී ිා ලරෂත් ණාියාරී ආයතනයේ අන්තර් භධයභ ඳරීක්ෂණය වභත් වී තිබීභ. 

 

වශ 

ඉශත වශන්  ශ්රී ිා ලරත් ණාියාරි ආයතනයේ අන්තර් භධයභ ඳරීක්ෂණය වභත් 

වීයභන් ඳසු තනතුරට අදාෂ යෂේරයේ අලභ ලයයන්  ලවර 03  ඳෂපුරුේදක්ෂ ඵා තිබීභ 

 

අ.2 අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් (ඳහත 1 සහෝ 2) 
 

1. ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ. 

යශෝ 

2. අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩ යේ ණි්ඨ ෂභනාරණ යවේලා ණයයහි 

අදාෂ ක්ෂයේරයේ තනතුර II ලන යරේණියයහි ලවර 05   වතුුදදාය යවේලා ායක්ෂ වපුරා 

තිබීභ.  

ආ.  වයස  
 

අවුරුදු 22ට යන අඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් 

වශා උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි.  

ඇ.  වැටුප් සක්ෂත අංමය  - MM 1-1 

ඈ.  මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය -  

                                            MM 1-1 2016 රු. (53,175 - 10 x 1,375 – 15 x 1,910 - 95,575/-) 
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                            (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 

සැ.යු.  සමයට අමතාව PED 01/2015 ්රස් ය අනුව සඳොදු ප්රවාහන ඳහසුමම් හා PED 02/2022 
්රස් ය අනුව සන්නිසේදන ීමමනාව ද, ම.සසේ. ්රස්  05/2017 අනුව වෘත්තීය ීමමනාව ද 
ලබාසේ. 

                                                               
3.4    තනතුරු නාමය - මණ්ඩලීය ස්මම් /නීතික නිලධාරී  

          සසේවා ගණය - මධය මළමනාමාා - (MM 1-1) 

    පුාප්ඳාඩු ගණන - 01 

අ.   සුදුසුමම් 

 

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම්  

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, නීතිය පිිගඵ උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ 
ශා යරේ්ඨාියරණයේ නීතිෙයයකු වීභ. 

වශ 
 

නීතිෙයයකු ශා යන තාරිව්ලරයයකු යව ලවර 03  ඳෂපුරුේදක්ෂ ඵා තිබීභ. 

අ.2  අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් 

 
ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ. 
 

ආ.    වයස  
 

අවුරුදු 22ට යන අඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර   

අයදුම්රුලන් වශා උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි.  

ඇ.    වැටුප් සක්ෂත අංමය  - MM 1-1 

ඈ.    මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය -  

                                            MM 1-1 2016 රු. (53,175 - 10 x 1,375 – 15 x 1,910 - 95,575/-) 

                              (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 

 

සැ.යු. සමයට අමතාව PED 01/2015 ්රස් ය අනුව සඳොදු ප්රවාහන ඳහසුමම් හා PED 02/2022 

්රස් ය අනුව සන්නිසේදන ීමමනාව ද, ම.සසේ. ්රස්  05/2017 අනුව වෘත්තීය ීමමනාව ද 

ලබාසේ. 

                                                                  

 

4.  මණිෂ ක මළමනාමාණ සසේවා ගණසේ තනතුරු 
 

4.1     තනතුරු නාමය - උඳසේශන නිලධාරී 

          සසේවා ගණය - මණිෂ ක මළමනාමාා - (JM 1-1) 
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          පුාප්ඳාඩු ගණන - 02  

 

අ.    සුදුසුමම් 

අ.1  බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් 

     
වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, වභාජ විදයාල/ භයනෝ විදයාල/ 

අඳරාධ විදයාල/ වභාජ ලැඩ පිිගඵ උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ.  

වශ 

ඉශත වශන් ප්රථභ උඳාියය ඵා ැනීයභන් ඳසු අදාෂ ක්ෂයේරයේ ලවර 01  ඳෂපුරුේදක්ෂ 

ඵා තිබීභ.  

 

අ.2   අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් (ඳහත සහන් 1 සහෝ 2 සහෝ 3 සහෝ 4) සුදුසුමම් 
 
    

1. ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා  ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ. 
 
2. ෂභනාරණ වශාර - තාක්ෂණි යන ලන යවේලා ණයයහි II ලන යරේණියේ අදාෂ 

ක්ෂයේරයේ තනතුර අලභ ලයයන් ලවර 05  වතුුදදාය යවේලා ායක්ෂ වපුරා 

තිබීභ.   

 
3. ෂභනාරණ වශාර - තාක්ෂණි  යවේලා ණයයහි II ලන යරේණියේ අදාෂ 

ක්ෂයේරයේ තනතුර අලභ ලයයන් ලවර 05  වතුුදදාය යවේලා ායක්ෂ වපුරා 

තිබීභ. 

 

4. ඵාත්භ කරීයම්/ ක්රියාත්භ කරීයම්/ ලයාප්ති ිවධාරි යවේලා ණයේ තනතුර ලවර 

08  වතුුදදාය යවේලා ායක්ෂ වපුරා තිබීභ.  

 

 

 

ආ.    වයස  

අවුරුදු 22 ට යන අඩු ශා අවුරුදු 45 ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් වශා 

උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි.  

ඇ.   වැටුප් සක්ෂත අංමය - JM 1-1 

 
ඈ.   මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය - 

  JM 1-1-2016 රු. (42,600 - 10 x 755 – 18 x 1,135 - 70,580/-)  
                                       (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 
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5. බලාත්මම කිරීසම්/ ක්රියාත්මම කිරීසම්/ වයාප්තික නිලධාරි තනතුරු  

 

5.1  තනතුරු නාමය - සහමාා උඳසේශන නිලධාරි 

      සසේවා ගණය - “බලාත්මම කිරීසම්/ ක්රියාත්මම කිරීසම්/ වයාප්තික නිලධාරි ” (MA 5-2) 

       පුාප්ඳාඩු ගණන - 05 

     

අ.   සුදුසුමම් 

 

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් 

 

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, වභාජ විදයාල/ භයනෝ විදයාල/ 

අඳරාධ විදයාල/ වභාජ ලැඩ  පිිගඵ යන විය ක්ෂයේරයකන් උඳාියයක්ෂ ඵා තිබීභ. 

වශ 
 
තනතුරට අදාෂ ක්ෂයේරයේ ලවර 01 ට යන අඩු ඩිප්යෝභාලක්ෂ ඵා තිබීභ. 

 

    අ.2  අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් (ඳහත 1 සහෝ 2) 

1. ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා  ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ.  

         
යශෝ 

3. අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩයේ ෂභනාරණ වශාර - තාක්ෂණි යවේලා 

ණයයහි II ලන යරේණියේ අදාෂ ක්ෂයේරයේ තනතුර අලභ ලයයන් ලවර 05  වතුුදදාය 

යවේලා ායක්ෂ වපුරා තිබීභ.   

 

 

 

ආ.  වයස 

අවු: 22 ට යන අඩු ශා අවු: 45 ට යන ලැඩි විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් වශා 

උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි. 

 

ඇ.  වැටුප් සක්ෂත අංමය  - MA 5-2 

 

ඈ.  මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය - 
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     MA 5-2-2016   රු. (36,850 - 10 x 755 – 15 x 930 - 5 x 1,135 - 64,025/-)  

                             (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 

 

5.2  තනතුරු නාමය - සහමාා විදයාත්මම නිලධාරි 

       සසේවා ගණය - “බලාත්මම කිරීසම්/ ක්රියාත්මම කිරීසම්/ වයාප්තික නිලධාරි ” (MA 5-2) 

       පුාප්ඳාඩු ගණන - 02 

අ.   සුදුසුමම් 

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් 

වි්ල විදයා ප්රතිඳාදන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගත්, රවායන විදයාල පිිගඵ උඳාියයක්ෂ 

ඵා තිබීභ. 

වශ 
 
 තනතුරට අදාෂ  ක්ෂයේරයේ ලවර 01 ට යන අඩු ඩිප්යෝභාලක්ෂ ඵා තිබීභ 

 

අ.2 අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් (ඳහත 1 සහෝ 2) 

1. ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා  ලන සුදුසුම් වපුරා තිබීභ.  

         
යශෝ 

2. අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩයේ ෂභනාරණ වශාර - තාක්ෂණි 

යවේලා ණයයහි II ලන යරේණියේ අදාෂ ක්ෂයේරයේ තනතුර අලභ ලයයන් ලවර 05  

වතුුදදාය යවේලා ායක්ෂ වපුරා තිබීභ.   

 

ආ.  වයස 

අවු: 22 ට යන අඩු ශා අවු: 45 ට යන ලැඩි අය විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් වශා 

උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි. 

 

ඇ. වැටුප් සක්ෂත අංමය  - MA 5-2 

 

ඈ. මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය -  

MA 5-2-2016  රු. (36,850 - 10 x 755 – 15 x 930 - 5 x 1,135 - 64,025/-)  
(ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 
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06. මළමනාමාණ සහමාා (තාක්ෂෂණ) තනතුරු 

 

 6.1 තනතුරු නාම - සහද නිලධාරි  

       සසේවා ගණය - මළමනාමාණ සහමාා - තාක්ෂෂණ - MA-2-1 

       පුාප්ඳාඩු ගණන  - 02 

 

අ.  සුදුසුමම් 

අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් 

තෘතීය ශා ලෘත්තීය අධයාඳන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගන්නා ද ාර්ිෂ/ ලෘත්තීය 

පුණු  ආයතනයකන් ිවකුත් රන ජාති ලෘත්තීය කුවතා (NVQ) ඳශ (05) ලැිව භට්ටභට 

යන අඩු භට්ටභ යශද යවේලය පිිගඵ ඩිප්යෝභාලක්ෂ ඵා තිබීභ. 

 

අ.2 අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් 

ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් අදාෂ යේ. 

ආ.  වයස  

අවුරුදු 18 ට යන අඩු ශා අවුරුදු 45 ට යන ලැඩි අය විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් 

වශා උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි. 

 

ඇ. වැටුප් සක්ෂත අංමය  - MA 2-1  

 

ඈ. මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය - 

MA 2-1-2016 රු. (30,310 - 10 x 300 – 7 x 350 – 4 x 495 – 20 x 660 - 50,940/-) 
(ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 

 

 

 6.2 තනතුරු නාම - ාසායනාගාා තාක්ෂෂණිම ශි්පී 

       සසේවා ගණය - “මළමනාමාණ සහමාා - තාක්ෂෂණ” - MA-2-1 

       පුාප්ඳාඩු ගණන - 02 

   අ.  සුදුසුමම් 

    අ.1 බාහිා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් 
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තෘතීය ශා ලෘත්තීය අධයාඳන ය ිෂන් වබාල විසින් පිිගන්නා ද ාර්ිෂ/ ලෘත්තීය 

පුණු  ආයතනයකන් ිවකුත් රන ජාති ලෘත්තීය කුවතා (NVQ) ඳශ (05) ලැිව භට්ටභට 

යන අඩු භට්ටභ රවායනාාර තාක්ෂණ යේදය පිිගඵ  ඩිප්යෝභාලක්ෂ ඵා තිබීභ. 

   

  අ.2  අභ්යන්තා අයදුම්මරුවන් සහා සුදුසුමම් 

ඉශත වශන් ඵාහිර අයදුම්රුලන් වශා ලන සුදුසුම් අදාෂ යේ. 

ආ.  වයස  

අවුරුදු 18 ට යන අඩු ශා අවුරුදු 45 ට යන ලැඩි අය විය යුතුය. අබයන්තර අයදුම්රුලන් 

වශා උඳරිභ ලයව් සීභාල ඵ යන ඳායි. 

   

 ඇ.  වැටුප් සක්ෂත අංමය  - MA 2-1 

 

ඈ.  මාසිම වැටුප් ඳරිමාණය - 

                  MA 2-1-2016 රු. (30,310 - 10 x 300 – 7 x 350 – 4 x 495 – 20 x  660 - 50,940/-) 
                    (ලැුදඳට අභතරල රජයේ අනුභත දීභනා ශා ලරප්රවාද හිිෂයේ) 

 

සියළු තනතුරු සහා සඳොදු මරුු :  
 

වෑභ අයදුම්රුයලකුභ ශ්රී ාික පුරලැසියයකු විය යුතු අතර, තනතුරට ඳැලයරන ාර්යන් භැනවින් 

ඉුදකරීභ වශා යභන්භ දිලයියන් ඕනෑභ ප්රයේය යවේලය කරීභට  සුදුසු ායි ශා භානසි 

යයෝයතාලයයන් යුක්ෂත විශි්ඨ චරිතයකන් යුක්ෂත විය යුතුයි.  

අයදුම්ඳත් භ්ාාගන්නා අවසන් දිනට සෑම ආමාායකින්ම සුදුසුමම් සම්පර්ණ මා තිකබිය යුතුය. 

 

අයදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් කිරීසම් මාධයය  

වෑභ අයදුම්රුයලකුභ ඉිග්රීසි භාධයයයන් ඳභණක්ෂ තභ අයදුම්ඳත් යය මු ෂ යුතුය. 

 

 

 

බවා ගැනීසම් රමසේදය  

ඵලා ැනීම් ඵධාරියා විසින් තීරණය රනු ඵන ඳරිදි ලිඛිත තරඟ විබාය ශා/ යශෝ ලුශත 

වම්මු ඳරීක්ෂණය ප්රතිප භත ඵලානු ැයේ.  

ඳත්වීසම් ස වාභ්ාවය  
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ව්ථීර, යවේල අර්ථ වාධ අරමුදට ශා යවේලා ිවයුක්ෂතියන්යේ බාරාර අරමුද් වශා හිිෂම් 

වහිතය.  

 

අයදුම්ඳත් ගාස තුව 

ඵාහිර අයදුම්රුලන් ඳභණක්ෂ අයදුම්ඳත් ාව්තුල ලයයන් රු.500 මුදක්ෂ ඕනෑභ ිා ඵැිකු 

ාාලකන් “අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩය” නිෂන් ිා ඵැිකුයේ අි 1643 යටයත් 

ඳලත්ලායන යන ගි භට ඵැර ර, මුද් තැන්ඳතු ඳත්රිායේ පිටඳතක්ෂ ඔඵ ෂඟ තඵායන එහි මු් 

පිටඳත (Deposit slip) අයදුම්ඳතට අමුණා එවිය යුතුය. අයදුම්ඳත් ාව්තුල නැලත යලනු යන ැයේ.  

සැ.යු. - වශාර විදයාත්භ ිවධාරි, යශද ිවධාරී ශා රවායනාාර තාක්ෂණ ශි්පි තනතුරු 

පුරප්ඳාඩු පිරවීභ වශා 2021.02.25 දින පුලත්ඳත් දැන්වීභ ශා 2021.02.25 දින ැවට් ඳරයේ ඳ ර 

ඇති දැන්වීභ අනුල අයදුම්ඳත් සයොමු මා ඇතික අයඳුම්මරුවන් නැවත අයඳුම්ඳත්රයක්ෂ සයොමුමල යුතු 

අතා රු.500ම අයදුම්ඳත් ගාස තුව නැවත සගවීම අවශය සනොසේ. මිට ඉහතීම එම තනතුාට අයඳුම් 

මාන ලද අවස ථාසේ අයඳුම්ඳත් ගාස තු සගවු මුද් තැන්ඳතු ඳත්රිමාසේ (Deposit slip)  පිටඳත 

අයඳුම්ඳත සමඟ අමුණා එවිය යුතුය.   

 

ඔඵයේ යත රතුරු “A4” ප්රභාණයේ පිුදයලහි යදඳවභ ප්රයයෝජනයට ිවිෂන් භණ්ඩයේ යලේ පිුදයේ: 

(www.nddcb.gov.lk) ඇති ආදර් අයදුම්ඳත වම්පූර්ණ ර (ලරයේ ලම් ඳව ඉශෂ යලයර් 

අයදුම්රන තනතුර ඳැශැදිලිල වටශන් ර) අදාෂ වශතිල පිටඳත් වභඟ 2024.10.19 ලන දින 

යශෝ ඊට යඳර ලියාඳදිිචි තැඳෑයන් වබාඳති, අන්තරායර ඖධ ඳා ජාති භණ්ඩය, 383, 

යෝට්යට් ඳාර, රාජගිරිය යන ලිපිනයට ැබීභට වව්ලන්න. රජයේ විවථ්ා යශෝ ලයලව්ථාපිත 

භණ්ඩල යවේලයේ ිවයුතු යවේලයින් තභ අයදුම්ඳත් ආයතන /යදඳාර්තයම්න්තු ප්රධාිවයා භිනන් 

යය මු ෂ යුතුය.  

 

අයදුම්ඳත් භ්ාාගන්නා අවසන් දිනට නියමිත සුදුසුමම් සපුාා සනොමැතික අයදුම්ඳත් / අසම්පර්ණ 

අයදුම්ඳත්/ මුද් තැන්ඳතු ඳත්රිමාසේ මු් පිටඳත අමුණා සනොමැතික අයදුම්ඳත්/ ආදර්ශ අයදුම්ඳත     

සනොමැතික අයදුම්ඳත් හා  අයදුම්ඳත් භ්ාාගන්නා අවසන් දිනට ඳසුව ලැසබන අයදුම්ඳත් ප්රතිකක්ෂසෂේඳ 

මානු ලැසේ. 

 

බවාගැනීම් සම්බන්ධසයන් මණ්ඩලය විසින් ගනු ලබන තීාණ අවසන් තීාණය සේ. 

 

සභ්ාඳතික 
අන්තාායමා ඖෂධ ඳාලම නාතිකම මණ්ඩලය 

383, සමෝට්සට් ඳාා, 
                                     ාානගිරිය. 
ප්රාශිත දිනය : 2024.09.20 
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